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取締役社長 神 原 忠 明 

 「健康経営優良法人2022（大規模法人部門）」の認定に関するお知らせ  

 

株式会社さくらケーシーエス（兵庫県神戸市中央区、取締役社長 神原 忠明）は、経済産業省と日本健康会議が

主催する健康経営優良法人制度において、「健康経営優良法人2022（大規模法人部門）」に認定されました。なお、「健

康経営優良法人（大規模法人部門）」への認定は、２年連続となります。 

 

健康経営優良法人制度とは、地域の健康課題に即した取組みや日本健康会議が進める健康増進の取組みをもとに、

特に優良な健康経営を実施している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

 

 

 

【当社の主な取組み】 

１．健康管理体制 

人事担当役員である経営管理本部長が健康経営責任者となり、当社の健康経営をけん引するとともに、社内で

は人事部が中心となり、産業医や三井住友銀行健康保険組合と連携し、従業員の健康づくりを推進しています。 

２．健康診断の実施 

労働安全衛生法で定められた定期健康診断に加え、三井住友銀行健康保険組合と協働して、成人病検診・人間

ドック等を実施しています。また、再検査が必要な場合は、就業時間中の受診を認めるなど、疾病の早期発見・

早期治療を支援しています。 

３．メンタルヘルスケアへの取組み 

従業員のメンタルヘルス不調の未然防止を目的として、全従業員を対象に年１回ストレスチェックを実施し、

必要に応じて産業医の面接指導を勧奨しています。また、職場ごとにストレス数値を分析し、ストレス数値の高

い職場に対しては、その原因と対策について、所管する事業部長と協議しています。 

 

 



４．禁煙への取組み 

たばこ（喫煙と受動喫煙）による健康被害から従業員を守るため、就業時間中の全社禁煙を実施しています。

また、三井住友銀行健康保険組合と連携し、禁煙プログラムの費用補助を通じた禁煙サポートを行っています。 

５．ワーク・ライフ・バランス推進への取組み 

当社が持続的に成長していくためには、社員一人ひとりが健康を維持し、継続して力を発揮できる環境づくり

が必要であり、ワーク・ライフ・バランスの推進を、必須の経営課題の一つとして取り組んでいます。 

 

当社は、従業員一人ひとりが心身ともに健康で安心して業務を遂行し、個性・能力を最大限に発揮することが、企

業の発展につながると考えています。経営理念として掲げている「ＩＴ価値を提供することにより、社会・お客さま

の発展に貢献する」ため、その原動力となる従業員一人ひとりが、心身ともに健康でいきいきと働き続けることがで

きるよう、「健康経営」を推進していきます。 

 

以 上 


