
 

 

 

求職者等に対するハラスメント防止の取組みについて 
 

 

 

株式会社さくらケーシーエスは、当社への就職等を希望される皆さまに安心して就職活動等を行っ

ていただけるよう、以下のとおり求職者等に対するハラスメント防止に向けた取組みを定め、遵守・

徹底を図っています。 

 

１．取組内容 

 

・採用活動における情報提供や選考以外の、個人的な目的で求職者等と面接や面談を行うことを禁止

します。 

・求職者等との面接や面談は就業時間内とし、オンライン、会社内の会議室・オープンスペース、大

学キャンパス内等、第三者の目が届く環境で実施します。 

・求職者等との面接や面談における飲酒は一切禁止します。 

・求職者等との連絡は、業務用メールアドレスに限定し、ＳＮＳおよび私用のＰＣ・スマートフォン

等を用いた連絡は禁止とします。 

 

２．求職者等に対するハラスメント相談窓口 

 

就職活動等において当社従業員によるハラスメントを受けた際、見聞きした際は、以下の相談窓口

までご連絡ください。事案の内容や状況に応じて、被害にあわれた方および関係者の心情・プライバ

シーに十分に配慮しつつ適切に対応いたします。なお、相談したことを理由として不利益な取り扱い

を受けることは一切ございませんので、安心してご相談ください。 

 

＜株式会社さくらケーシーエス 求職者等に対するハラスメント相談窓口＞ 

Mail ： soudan@kcs.co.jp 
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